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Tentang

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN RESORT KOTA BESAR MAKASSAR

KEPALA KEPOLISIAN RESORT KOTA BESAR MAKASSAR

Menimbang : Bahwa dalam rangka perubahan Keputusan Kapoli Nomor :
Kep/309/V/2010, tentang penetapan Indikator Kinerja Utama dilingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia,dipandang perlu menetapkan Surat
Keputusan ini.

Mengingat i 9 Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2002 tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2003 tentang
Keuangan Negara.

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

4. Peraturan Kapolri Nomor 17 tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan
Strategis Kepolisian Negara Republik Indonesia (Sisrenstra Polri)

5. Surat Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia No.
Pol. . Kep/360/1V /2005 tentang Grand Strategi Polri 2016-2019.



Memperhatikan

Menetapkan

KEPUTUSAN KAPOLRESTABES MAKASSAR
NOMOR . KEP | [ 1 [ 2020
TANGGAL : JANUARI 2020

Bahwa dalam rangka pelaksanaan perencanaan jangka menengah
Kepolisian Resort Kota Besar Makassar, maka disusun Rencana Strategis
tahun 2017-2020 sesuai tugas fungsi dan peran pada masing-masing Bag /
Satfung serta Polsek Jajjaran Polrestabes Makassar.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESORT KOTA BESAR MAKASSAR
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DILINGKUNGAN
KEPOLISIAN RESORT KOTA BESAR MAKASSAR.

1. Penetapan Indikator Kinerja Utama dilingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia sebagaimana tercantum dalam lampiran
Keputusan ini merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
masing-masing satuan kerja untuk menyusun Indikator Kinerja Renstra,
Rencana Kinerja Tahunan, Rencana Kerja dan Anggaran, Penetapan
Kinerja dan menyusun Indikator Kinerja Laporan Akuntabilitas Kinerja

2. Keputusan ini berlaku sejak tanggal di tetapkan.

Ditetapkan di : Makassar

Pada Tanggal : Januari 2020

KEPALA RESORT KOTA BESAR MAKASSAR
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3.

NAMA ORGANISASI : KEPOLISIAN RESORT KOTA BESAR MAKASSAR

TUGAS . Menyelenggarakan tugas Pokok Polri dalam memelinara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum, serta

memberikan perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat dan melaksanakan tugas-tugas Palri lainnya
dalam daerah Hukum Polrestabes Makassar, sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

FUNGSI

a.

Pemberian pelayanan Kepolisian kepada masyarakat, dalam bentuk penerimaan dan penanganan laporan/pengaduan, pemberian bantuan dan
pertolongan termasuk penanganan kegiatan masyarakat dan instansi pemerintah pelaksanaan pengamanan langsung pemilukada baik operasi
mantap praja maupun operasi mantap brata dan pelayanan surat izinfketerangan, serta pelayanan pengaduan atas tindakan anggota Polri sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pelaksanaan fungsi Intelejen dalam bidang keamanan guna terselenggaranya pulbaket, Laporan Intelejen, deteksi dini (early detection),
peringatan dini (early wearning), penggalangan, pembinaan dan pembentukan jaringan Intelejen

Penyelidikan dan penyidikan tindak pidana umum dan korupsi, fungsi identifikasi dan fungsi laboratorium forensik lapangan dalan rangka
penegakan hukum, serta pembinaan, dan aksi nasional pembersihan preman dan premanisme, penertiban dan penegakan hokum bagi organisasi
radikal dan anti pancasila, dan koordinasi serta pengawasan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS).

Pembinaan masyarakat, yang meliputi pemberdayaan masyarakat melalui perpolisian masyarakat, FGD, Bimbingan dan penyuluhan oleh Santri
Polisi, pembinaan dan pengembangan bentuk-bentuk pengamanan swakarsa dalam rangka peningkatan kesadaran dan ketaatan warga
masyarakat terhadap hukum dan ketentuan peraturan perundang-undangan dan terjalinnya hubungan antara Polri dengan masyarakat serta
adanya koordinasi dan pengawasan kepolisian khusus.

fe. Pelaksanaan .......



Pelaksanaan fungsi Sabhara, meliputi kegiatan pengaturan, penjagaan, pengawalan, patroli (Turjawali) serta pengamanan kegiatan masyarakat
dan pemerintah, termasuk penindakan tindak pidana ringan (Tipiring), pengamanan unjuk rasa dan pengendalian massa, sera pengamanan objek
vital, pariwisata dan Very Important Person (VIP), penertiban dan penegakan hokum bagi organisasi radikal dan organisasi anti pancasila (Quick
Wins) dan aksi nasional pembersihan preman dan premanisme untuk giat turjwali (Quisk Wins).

Pelaksanaan fungsi lalu lintas, meliputi kegiatan Turjawali Lalu Lintas, termasuk penindakan pelanggaran dan penyidikan kecelakaan falu lintas,
peningkatan dan perbaikan pelayanan public, polisi sebagai penggerak revolusi mental dan pelopor tertib social diruang public, giat penerangan
dalam rangka pelayanan masyarakat bersih dari percalcan serta regisirasi dan identifikasi kendaraan bermotor dalam rangka penegakan hukum
dan pembinaan keamanan, keselamatan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas.

Pelaksanaan fungsi-fungsi lain, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

/4. INDIKATOR ...



4. INDIKATOR KINERJA UTAMA
' NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA - ALASAN

1 2 3 2

1. | Terpenuhinya sarana | prasarana dan Almatsus Bag Sumda Mengukur pencapaian sasaran
Polrestabes Makassar yang berbasis teknologi yang | a. Persentase penambahan sarana dan prasarana Polrestabes Makassar | strategis Polri di awal tahun 2020
menjunjung tinggi HAM dalam menghadapi berbagai dibandingkan tahun sebelumnya. tersedianya Sarana dan
trend kejahatan dan konflik sosial. b. Rekrutmen penerimaan anggota Polri yang transparan dan terpercaya | Prasarana Materiil dengan baik

¢. Penempatan personel Polri pada bagian dan fungsi yang sesuai dan berkualitas.
dengan ke ahlian Dengan mudahnya masyarakat
d. Adanya mutasi secara berkala mengakses informasi  tentang
. Melaksanakan pembinaan administrasi personel, sarana dan prasarana. | pelayanan  di  Polrestabes
f. Melaksanakan pelatihan fungsi, pelayanan kesehatan, bantuan dan | Makassar  dengan  berbasis
o __| penerapan hukum. tekhnologi.

2. | Terwujudnya personil Polrestabes Makassar yang SIWAS Mengukur pencapaian sasaran
profesional. Modem dan terpercaya sesuai dengan | a. Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap Polri strategis Polri di awal tahun 2020
comander wish Kapolri, sebagai implementasi reformasi | b. Masyarakat mendapatkan kepuasan terhadap pelayanan Polri. anggota Poli dapat berkerja
birokrasi Polri { perubahan meandset nset dan kulturset. | ¢ . Menurunnya Persentase complain masyarakat terhadap Pelayanan | secara prosfesional, praporsional

di Polrestabes Makassar. dan ferpercaya serta akuntabel
d. Menurunnya Persentase terhadap pengaduan masyarakat; sebagai implementasi reformasi
e. Menurunnya Persentase Anggota Polri yang melakukan pelanggaran. | birokrasi Polri perubahan
meandset dan kulturset.
Masyarakat mendapatkan
pelayanan  prima  sehingga
| S | masyarakat merasakan kepuasan.
| 3. | Penguatan bidang kehumasan melalui implementasi | HUMAS Mengukur pencapaian sasaran
keterbukaan informasi  publik guna menwujudkan | strategis Polri di awal tahun 2020 |
kepercayaan masyarakat melalui media cetak, dan | 1. kegiatan yang dilaksanakan oleh polrestabes secara mudah dapat | dengan bekerja secara optimal
elektronik serta media social (online) dan Website |  diakses dan dilihat oleh masyarakat melalui pemberitaan Humas | untuk membangun citra Polri.
Polrestabes Makassar. Polrestabes Makassar. Masyarakat dengan mudah
2. berbagai keberhasilan yang telah dilakukan oleh personel Polrestabes | mengakses informasi di |
Makassar yang berupa Kasus  menonjol (penangkapan dan | Polrestabes Makassar '
pengungkapan kasus diinformasikan melalui press release |
Kapolrestabes Makassar
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Humas Polrestabes Makassar menginformasikan berita melalui media-~

sosial (online), cetak tentang kegiatan yang telah dilakukan oleh
Polrestabes Makassar baik dalam kegiatan pelayanan, pembinaan dan
operasional, (penindakan penegakan hokum serta pengungkapan
kasus ) melalui press rilise.

| Terbangunnya postur Polrestabes Makassar yang a. Meningkanya Jumlah personel Polri yang mengikuti pendidikan |

profesional, modern dan terpercaya melalui perubahan

| dan

dan Pelatihan Polri pada tingkat Palres;

| Mengukur pencapaian sasaran
strategis Polri di awal tahun 2020

mind sef dan culfure set . . . . . dimana meningkatnya
b. Kegiatan Pelatihan Fungsi Teknis Kepolisian. kemampuan SDM Persond]
o Polrestabes Makassar.
Terdeteksi dan terpantaunya befbagan potensi gejolak | SAT INTELKAM Mengukur pencapaian sasaran
sosial dalam masyarakat, sehingga mampu mencegah | 8. Jumlah laporan informasibaket intelijen yang dapat digunakan oleh | strategis Polri di awal tahun 2019
menanggulangi  gangguan kamtibmas  yang fungsi kepolisian lainnya dalam rangka Harkamtibmas; melalui penggalangan, pembinaan
mengarah kepada terjadinya kerusuhan, tindakan y dan kerjasama dengan
anarkis, konflik sosial maupun terorisme dengan b. JE:E:LE: i Ij:g:latag kgle;jl;;ggall‘angm Gall peTbiRasY terrieia masyarakat  dalam  menjaga
meningkatkan kemampuan dan peran intelijen. . pe g pu pok: Katibmas.
¢. Jumlah jaringan informasi yang dibentuk;
d. Jumlah deteksi giat masyarakat;
e. Jumlah masyarakat yang terlayani untuk mendapatkan SKCK;
f. Jumlah orang asing yang terlayani penerbitan SKLD
g. Jumlah giat pendataan dan pengawasan pelaku tindak pidana;
h. Jumlah giat pendataan dan pengawasan senpi, Handak dan terlarang |
| Meningkatnya partisipasi masyarakat melalui peran | SAT BINMAS ' ' | Mengukur pencapaian
Bhabinkamtibmas di setiap kelurahan. | a. Penempatan 1 (satu) Bhabinkamtibmas disetiap Kelurahan sasaran strategis Pold di
secara bertahap awal tahun 2020 melalui
b. kegiatan pembinaan dan penyuluhan Polres; peran Bbhabinkatmtibmas di
e p oy tengan-tengah  masyarakat
c. kegiatan pembinaan dan penyuluhan Narkoba Polres; dalam  rangka  menjga
d. kegiatan pembinaan dan penyuluhan Polsek jajaran; kamtibmas diwilayah hokum
, ; s Polrestabes Makassar
e. kegiatan pembinaan dan penyuluhan Narkoba Palsek jajaran
f. Kegiatan FGD




Terwujudnya peningkalan pelayanan public kepada | a. Meningkatnya kepuasan masyarakal pada unitunil pelayanan |
di  Polrestabes Makassar berdasarkan hasil
Masyarakat (IKM);

masyarakat dalam rangka memberikan pelayanan prima
dengan berorientasi pada kearifan lokal yaitu Sipakatau,
Sipakalabbi dan Sipakainga.

Kepuasan

| b, Adanya inovasi diruang pelayanan SIM dan SKCK
| c. Fasilitas di ruang pelayanan semakin nyaman dengan dilengkapi TV,

survey

Indeks

|

Mengukur pencapaian
sasaran strategis Polri di
awal tahun 2020 dengan
memberikan pelayanan
priman kepada masyarakat

pidana umum, Narkoba dan Tipikor.

- SAT RESKRIM
8. | Meningkatnya penyelesaian dan pengungkapan tindak | a. Persentase meningkatnya pengungkapan dan penyelesaian kasus

tindak pidana.
Tindak pidana umum
Narkaba
Tipikar

b. Jumiah pemberian SP2HP kepada korban/pelapor.

Mengukur pencapaian
sasaran strategis Polri di
awal tahun 2020 kiranya
anggota Poir dapat bekerja

secara  optimal  dalam
penangan dan
pengungkapan tindak piidana

umum, Narkoba dan Tipikor.

Mer_lingkalnya keamanan, keselamatan, ketertiban dan
kelancaran lalu lintas dalam menjamin keselamatan dan
kelancaran arus orang dan barang.

0.

Terlaksananya program kerja yang didukung oleh
anggaran yang diawali dengan perencanaan

o o ow

SAT LANTAS

Meningkatkan turjawali Lantas

Menurunnya persebnase pelanggaran lalu lintas;
Menurunnya Persentase titik rawan kemacetan lalu lintas;

Menurunan Persentase laka lintas.

BAGREN
a. Persentase penyerapan anggaran .perbulan
B
d.
I 9. Penyusunan Rendisgar

Penyusunan LKIP
Rapat Pokja

Mengukur pencapaian
sasaran sirategis Polr di
awal tahun 2020 dengan
meningkatnya  kesadaran
masyarakat terhadap
Kamticar Lantas dan terjalin
kerjasama |/ kemitraan
dengan masyarakat dalam
menjaga keamanan dan
| ketrtiban berfalu fintas.

|

| Mengukur pencapaian
penyerapan anggaran tahun
2020




11. | Terseinggaranya Pemilihan Kepala daerah Jujur dan
adil dan tidak menimbulkan konflik masyarakat

h.

BAG OPS

Pengusulan Pagu tahun 2022
Menyusun rencana kebutuhan tahun 2022

a. Terselnggaranya pendaftaran Pilkada

b. Pengumuman pasangan calon oleh KPU
c. Pencabutan Nomor urut Paslon

d.
e
f.
9
h
i,

terselenggaranya kampanye tertib dan aman

. Tidak adanya Black Campion (kampanye hitam)

Ttingginya partisipasi masyarakat dalam pencoblosan

. Tidak adanya intimidasi di TPS
. Perhitungan suara tingkat TPS Kecamatan dan KPU berjalan Lancar

Terselenggaranya pengumuman penetapan yang sah oleh KPU

Mengukur pencapaian kinerja
operasi Mantap praja TA.
2020 dengan tidak adanya
konflik social dalam
masyarakat yang berpotensi
menjadi kontijensi terhadap
penyelenggara pemilu (KPU)

LAMPIRAN KEPUTUSAN KAPOLRESTABES MAKASSAR

NOMOR KEP [ 1% {1 [ 2020
TANGGAL JANUARI 2020
Ditetapkan di Makassar

Pada tanggal Januari 2020




